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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано на период реализации инновационного проекта 

для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр 

развития ребенка - детский сад №18 «Семицветик» (далее- Учреждение) в соответствии с 

Законами об образовании РФ Положение разработано в соответствии Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, 

постановлением Правительства Свердловской области № 887-ПП от 22.12.2016г. «О 

внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области от 

17.12.2015г. № 1115-ПП «Об утверждении перечня региональных площадок в 

Свердловской области», Уставом, ФГОС ДО,  Основной образовательной программой 

развития ДОО. 

1.2. Под инновационной деятельностью понимается деятельность образовательной 

организации по разработке, апробированию и внедрению нового содержания образования 

и технологий обучения и воспитания, новых механизмов управления, контроля качества 

образования, а также по другим направлениям, предусмотренным нормативными 

правовыми актами в сфере образования. 

1.3.Под управлением инновационным процессом понимается целеустремленная 

деятельность  субъектов, направленная на обеспечение становления, стабилизации, 

оптимального функционирования и обязательного развития дошкольного  учреждения. 

 

2. Цели, задачи инновационной деятельности. 

 

Цель инновационного проекта: 

создание инновационной модели сетевого взаимодействия для развития 

профессиональной компетентности педагогов и эффективного внедрения игровых 

интерактивных технологий в практику дошкольного образования. 

 

Задачи инновационного проекта: 

1. Разработать и внедрить модель интерактивного образовательного ресурсного 

центра. 

2. Разработать и организовать модель сетевого взаимодействия дошкольных 

организаций через интерактивные формы сотрудничества. 

3. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов дошкольного 

образования, обеспечить методическую и информационно-коммуникативную 

поддержку. 

4. Разработать и внедрить новые формы игрового сотрудничества дошкольников в 

интерактивном поле взаимодействия. 

5. Активно внедрять в практику дошкольных учреждений новые интерактивные и 

игровые образовательные технологии. 

6. Организовать диссеминацию инновационных образовательных продуктов 

педагогов, объединенных в сетевое сообщество, координируемое образовательным 

ресурсным центром. 

 

  



3. Структура управления инновационной деятельностью. 

3.1. Общие вопросы управления инновационной деятельностью осуществляет 

руководитель учреждения, непосредственное управление инновационной деятельностью 

осуществляет ответственное лицо, назначаемое приказом заведующего образовательным 

учреждением. 

3.2. Инновационная деятельность осуществляется творческой группой в соответствии с 

программой площадки. 

3.3.Оценка адекватности и эффективности инновационной деятельности ДОУ 

основывается на принципах открытости и доступности и может осуществляться 

экспертами разных уровней: педагогический коллектив, администрация, представители 

родительской общественности. 

 

4.Механизм создания мотивационных условий для участников 

инновационной деятельности. 

4.1.В целях диссимиляции позитивного педагогического опыта, повышения статуса 

педагогов - новаторов в коллективе  предоставляется возможность публикаций 

исследовательских и практических материалов в СМИ, сборниках методических 

материалов, материалах научно-практических конференций; участия с инновационными 

разработками в конкурсах различного уровня; выступлений на обучающих семинарах, 

методических совещаниях, педагогических советах в целях транслирования инно-

вационного опыта по вопросам апробации инновации, обеспечивающей реализацию 

целевой линии развития ДОУ, проведения открытых занятий и мероприятий. 

4.2.Администрация ДОУ несет ответственность за материальное поощрение педагогов, 

активно участвующих в инновационной деятельности ДОУ. 

  

 5. Документация и отчетность. 

5.1. Инновационная  деятельность предусматривает оформление документации: 

-    планов работы на текущий год; 

  продукты инновационной деятельности (дидактико-методические, контрольно-

диагностические разработки, методические рекомендации и иное, тематические 

комплекты авторских проектов Smart - игр для дошкольников на основе программного 

обеспечения SmartNotebook (на электронных носителях), «портфель» проектов 

анимационных презентаций с использованием средств SmartBoard для применения в 

дошкольной практике; методические разработки образовательных ситуаций игрового 

сотрудничества дошкольников в интерактивном поле; интеллект-карты и алгоритмы 

организации игровой деятельности, классификаторы банка цифровых образовательных 

ресурсов для создания любых интерактивных игр средствами SmartBoard.); 

- анализ эффективности осуществляемой работы, подтвержденный результатами 

анкетирования педагогов, сравнительного анализа 

-    отчѐты за полугодие. 

     Публичные  отчѐты инновационной деятельности представляются на сетевых 

мероприятиях городскому образовательному сообществу . 

  



6. Регламентация деятельности инновационной площадки. 

 

6.1. Деятельность инновационной площадки обеспечивается за счет внебюджетного 

финансирования.. 

6.2.  Стимулирующие выплаты и надбавки и к зарплате за качество работы и 

дополнительные обязанности устанавливаются заведующим на основании «Положения о 

стимулирующих выплатах педагогическим работникам МБДОУ «ЦРР- детский сад № 18 

«Семицветик» 


